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Hållbarhetspolicy Office Depot Svenska AB 

På Office Depot vill vi skapa flow på jobbet genom att förenkla, förbättra och göra arbetslivet mer 
hållbart för våra kunder. Hållbarhet är en integrerad del av vår affär och vårt kundlöfte – från hur vi 
väljer produkter och samarbetar med leverantörer till hur vi bedriver vår egen verksamhet. Vår 
ambition är att vara Sveriges mest uppskattade partner för ett smart arbetsliv. 
 
Miljö och klimat 
Vi arbetar för att minska vår miljö- och klimatpåverkan genom att: 

• erbjuda ett växande sortiment av mer hållbara och miljömärkta produkter 
• minska klimatpåverkan från transporter och logistik 
• använda resurser effektivt och främja cirkulära lösningar 
• säkerställa efterlevnad av miljö- och kemikalielagstiftning 

Människor och samhälle 
Vi vill vara en trygg, inkluderande och ansvarsfull arbetsgivare och affärspartner. Det innebär att vi: 

• värnar om god arbetsmiljö, hälsa och säkerhet 
• främjar jämställdhet, mångfald och inkludering 
• respekterar mänskliga rättigheter i hela värdekedjan 
• samarbetar med leverantörer som delar våra värderingar 

Ansvarsfullt företagande 
Vi bedriver vår verksamhet med hög affärsetik och transparens. Det innebär att vi: 

• har nolltolerans mot mutor, korruption och oetiska affärsmetoder 
• skyddar personuppgifter och affärskritisk information 
• följer gällande lagar, regler och branschkrav 
• ställer tydliga krav på leverantörer genom vår Code of Conduct 

Styrning och uppföljning 
Hållbarhetsarbetet leds av företagets ledning och är integrerat i vår affärsstrategi. Vi sätter mål, följer 
upp resultat och redovisar vårt arbete i vår årliga hållbarhetsrapport. Alla medarbetare bidrar till att 
skapa flow på jobbet – på ett hållbart sätt. 

Regelverk och globala mål 
Vi följer tillämplig lagstiftning och EU-regelverk och stödjer FN:s globala mål för hållbar utveckling 
(Agenda 2030). 
 
Antagen av ledningen 2026-01-08 och gäller för hela Office Depot Svenska AB. 


